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Création de 6 portaits vidéo dynamiques (durée : 45 sec à 1 min) visant à valoriser les métiers VIF Façades  et votre méthodologie de travail :
• Tailleur de pierre
• Isolation thermique
• Ravalement de façade
• Commercial
• Direction
• Métier complémentaire : à définir

Voici plusieurs propositions de musique à valider selon vos préférences :
Musique optimiste, positive :
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/final-hurdle_81014
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/view-from-the-top_45200
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/drum-talk_1010652
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/after-all-this-time_1060268
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/open-for-business_1060273

TON / STYLE DE VIDÉO :
• Vidéos courtes, punchy, engageantes, avec une trame commune 
• Valoriser l’expérience vécue au sein de VIF Façades, les éventuelles possibilités d’évolution
• Mise en avant des + VIF

CONTEXTE :
• Communiquer au niveau local pour attirer des profils et agrandir les équipes 

LIEU DE LA CAPTATION : à déterminer ensemble (prises de vues regroupées 
sur une demi-journée)

L’objectif : valoriser le savoir-faire de vos équipes

Les plans suivants seront intégrés :
• Plans face caméra
• La voix de la personne interviewée sera gardée en fond sonore sur différents plans :

• Plans rapprochés qui valorise le savoir-faire sur chacun des métiers en réutilisant certains plans des vidéos existantes
• Plans qui mettent en avant la possibilité de manager une équipe (ex : chef de chantier qui encadre un groupe )

Echanges en cours : repositionnement sur 3 vidéos : 
Compagnon ITE
Compagnon enduit
Compagnon taille de pierre 

https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/final-hurdle_81014
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/view-from-the-top_45200
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/drum-talk_1010652
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/after-all-this-time_1060268
https://fr.audionetwork.com/browse/m/track/open-for-business_1060273
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Pistes de sujets à aborder lors des interview Des sujets précis seront validés avec vous et les collaborateurs interviewés

Vos collaborateurs :
• Expliquer simplement leur métier
• Evolution au sein de VIF Façades (quand ont-ils rejoint l’aventure, quelle est leur

histoire)
• Ce qui plait le plus au quotidien
• Qu’est ce que l’état d’esprit au sein de VIF en quelques mots

SUJETS ABORDÉS

Profils interviewés

Direction :
• Expliquer succinctement le métier de VIF Façades
• Partager le projet, l’ambition de l’entreprise
• Ce qui plait le plus dans votre métier, au quotidien
• Qu’est ce que l’état d’esprit au sein de VIF en quelques

mots
• Qu’est ce qui est important pour vous chez un candidat

Echanges en cours : 
repositionnement sur 3 vidéos : 
Compagnon ITE
Compagnon enduit
Compagnon taille de pierre 

(point à valider ensemble)
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VISUEL(S) À L’ÉCRAN INSPIRATIONS

Témoignage 1

1
[ à venir selon le profil interviewé ]

Témoignage 2

2
[ à venir selon le profil interviewé ]

Témoignage 3

3 [ à venir selon le profil interviewé ]

DÉROULÉ DE LA VIDÉO
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